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Cerveteri, data del protocollo 2646/U del 13/07/2021 
 
CUP ASSEGNATO AL PROGETTO: E93D21001830007 
 

                        - All’Albo e al sito web dell’istituto 
 

  
AVVISO INTERNO PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE  ESPERTI  

 IN POSSESSO DI SPECIFICHE PROFESSIONALITA’ 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
 

VISTO   il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

  
VISTO    il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
  
VISTO       il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 
 
VISTO Avviso prot. n. AOODGEFID/19146 del 06/07/2020, emanato nell’ambito del programma Operativo 

Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 - Asse I –Istruzione – 
Fondo Sociale Europeo (FSE) e del relativo Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola. 
Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 Asse I – Istruzione – Fondo di Rotazione, 
approvato con Delibera CIPE n. 21/2018 

 
 
VISTO Avviso: 9707 del 27/04/2021 - FSE - Apprendimento e socialità - ISTITUTI Anno: 2021 Cod. Progetto: 

10.2.2A-FSEPON-LA-2021-4 
 
VISTO Progetto apprendimento e socialità presentato da questa Istituzione Scolastica Candidatura n. 1052424  

del 20/05/2021  
 
VISTA Con nota prot. AOODGEFID 26362 del 03 agosto 2020 sono state pubblicate sulla sezione dedicata al “PON 

Per la Scuola” del sito istituzionale del Ministero dell’Istruzione le graduatorie regionali delle proposte 
approvate. L’impegno finanziario complessivo derivante dall’autorizzazione della proposta formativa è 
stato comunicato all’USR di competenza con nota prot. AOODGEFID/27760 del 2 settembre 2020. 

    



Tenuto conto la lettera di autorizzazione del progetto prot. n. AOODGEFID/170659 del 7 giugno 2021 
del Ministero dell’Istruzione, Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di 
formazione Direzione generale per i fondi strutturali per l'istruzione, l'edilizia scolastica e 
la scuola digitale Ufficio IV – Autorità di Gestione; 

 
VISTA La delibera del consiglio d’istituto del 24/06/2021, che autorizza la realizzazione del progetto; 

Mattei Formazione e opportunità per tutti 
 
 
VISTO il Decreto di assunzione in bilancio del 01/07/2021 prot 2575/U. 
 
RILEVATA  la necessità di impiegare  figure di  ESPERTI  per lo svolgimento delle attività 

formative relative ai moduli didattici del PON sopra citato. 
 
Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso  

 
COMUNICA 

  
che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di N 18  ESPERTI  per i moduli didattici del 
Progetto Mattei Formazione e opportunità per tutti Di seguito riportati: 
 
 
N.RO MODULI DIDATTICO Contenuti: 

 
DURATA Compenso orario 

1 
10.2.2A-FSEPON-LA-2021-
46 
 

COMPETENZE 
DIGITALI DI BASE 
1 (ECDL) 

30 ORE € 70,00 (lordo 
Stato) 

2 
10.2.2A-FSEPON-LA-2021-
46  
 

COMPETENZE 
DIGITALI DI BASE 
2 (ECDL) 

30 ORE € 70,00 (lordo 
Stato) 

3 
10.2.2A-FSEPON-LA-2021-
46  

COMPETENZE 
DIGITALI DI BASE 
3 (ECDL) 

30 ORE € 70,00 (lordo 
Stato) 

4 
10.2.2A-FSEPON-LA-2021-
46  

COMPETENZE 
DIGITALI DI BASE 
I (ECDL) 

30 ORE € 70,00 (lordo 
Stato) 

5 
10.2.2A-FSEPON-LA-2021-
46  

COMPETENZE 
DIGITALI DI BASE 
II (ECDL) 

30 ORE € 70,00 (lordo 
Stato) 

6 
10.2.2A-FSEPON-LA-2021-
46  

COMPETENZE 
DIGITALI DI BASE 
III (ECDL) 

30 ORE € 70,00 (lordo 
Stato) 

7 

10.2.2A-FSEPON-LA-2021-
46  

COMPETENZE 
DIGITALI 
AVANZATE 1 
(cisco) 

30 ORE € 70,00 (lordo 
Stato) 

8 
10.2.2A-FSEPON-LA-2021-
46  

COMPETENZE 
DIGITALI2 
AVANZATE (cisco) 

30 ORE € 70,00 (lordo 
Stato) 

9 
10.2.2A-FSEPON-LA-2021-
46  

COMPETENZE 
DIGITALI 
3AVANZATE(Cisco) 

30 ORE € 70,00 (lordo 
Stato) 

10 
10.2.2A-FSEPON-LA-2021-
46  

CORSO DI 
ROBOTICA  

30 ORE € 70,00 (lordo 
Stato) 

11 
10.2.2A-FSEPON-LA-2021-
46  

CORSO DI 
ROBOTICA  

30 ORE € 70,00 (lordo 
Stato) 

12 
10.2.2A-FSEPON-LA-2021-
46  

CONNESSI E 
SICURI  

30 ORE € 70,00 (lordo 
Stato) 



13 
10.2.2A-FSEPON-LA-2021-
46  

POTENZIAMENTO 
LINGUA INGLESE  

30 ORE € 70,00 (lordo 
Stato) 

14 
10.2.2A-FSEPON-LA-2021-
46  

POTENZIAMENTO 
LINGUA INGLESE 
2  

30 ORE € 70,00 (lordo 
Stato) 

15 
10.2.2A-FSEPON-LA-2021-
46  

POTENZIAMENTO 
LINGUA INGLESE 
3  

30 ORE € 70,00 (lordo 
Stato) 

16 
10.2.2A-FSEPON-LA-2021-
46  

POTENZIAMENTO 
LINGUA INGLESE 
4  

30 ORE € 70,00 (lordo 
Stato) 

17 
10.2.2A-FSEPON-LA-2021-
46  

POTENZIAMENTO 
LINGUA INGLESE 
5  

30 ORE € 70,00 (lordo 
Stato) 

18 
10.2.2A-FSEPON-LA-2021-
46  

POTENZIAMENTO 
LINGUA INGLESE 
6  

30 ORE € 70,00 (lordo 
Stato) 

 
 
 
La funzione professionale richiesta prevede lo svolgimento delle seguenti attività: 
 

 Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 
 Curare il monitoraggio del corso; 
 Gestire la rilevazione presenza ai corsi; 
 Relazionare circa le proprie attività con inserimento dei dati sulla piattaforma e compilazione 

dei verbali; 
 Distribuire e raccogliere eventuali questionari di gradimento; 
 Segnalare in tempo reale, al Dirigente Scolastico, se il numero dei partecipanti scende oltre il 

minimo o lo standard previsto. 
 Provvedere alla progettazione esecutiva dei singoli moduli (programmazione dettagliata dei 

contenuti delle attività) al fine di raggiungere l’efficacia e l’efficienza dell’attività proposta; 
 Svolgere attività di docenza nei moduli oggetto della formazione; 
 Somministrare e valutare prove di verifica iniziali, intermedie e finali; 
 Orientare e ri-orientare l’azione formativa dei singoli moduli affinchè siano il più possibile 

rispondenti alle esigenze dei corsisti e alle finalità del progetto; 
 Consegnare a conclusione dell’incarico una relazione finale sull’attività svolta, completa di 

rendicontazione delle ore effettuate 
 Consegna alla segreteria il materiale elaborato, nonché tutte le schede con relativi risultati, 

suddivisi in cartelle tematiche, su supporto informatico 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Criteri di Selezione – tabella valutazione dei titoli 

Gli aspiranti saranno selezionati, previa costituzione di una Commissione giudicatrice predisposta dal 
Dirigente Scolastico. La selezione avverrà attraverso la comparazione dei curricula presentati sulla base 
della valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante: 
  Punteggio 

1 Titoli di studio  

 Laurea (vecchio ordinamento o scientifica o economia 
lingue) coerente con l’incarico richiesto * 
 

12 

Laurea triennale coerente con l’incarico richiesto * 
 

6 

Diploma di istruzione secondaria II grado coerente 
con l’incarico richiesto * 

3 

* Si valuta solo il titolo di studio superiore 

2a laurea coerente con l’incarico richiesto punti 2 

Master universitario/ Dottorato coerente con l’incarico 
richiesto 

annuale (60CFU): punti 1 
biennale (120 CFU): punti 2 
(si valutano massimo 2 titoli) 

Diploma di specializzazione coerente con l’incarico 
richiesto 

punti 0.5(si valuta massimo 1 titolo) 

Corso di perfezionamento coerente con l’incarico 
richiesto 

punti 1 
(si valutano massimo 2 titoli) 

2 Esperienze professionali coerenti con l’incarico 
richiesto 

 

 Esperienza di docenza specifica in Istituti di II grado 
e/o universitaria nel settore di pertinenza 

punti 4 per ogni anno 
(si valutano massimo 2 anni) 

Esperienza di attività di coordinamento in ambito 
scolastico (collaboratore DS, FS, referente di progetti, 
team animatore digitale, ecc.) 

punti 4 
(si valutano massimo 2 anni e massimo 2 titoli 
all’anno) 

Esperienza in qualità di tutor per attività progettuali 
extracurriculari con alunni e/o adulti per almeno 20 
ore 

punti 4 per ogni anno 
(si valutano massimo 2 anni) 

3 Esperienza lavorativa con il percorso formativo  
modulo  

punti 5 

 Per ogni certificazione sulla lingua inglese, rilasciata 
da enti riconosciuti dal MIUR, di livello almeno B1 (si 
calcola la certificazione singola, non i livelli 
precedenti) 

Punti 1 per ogni certificazione 

4 Qualifica di formatore specifico del percoso (Cisco, 
Aica e Robotica) inerente ai moduli  

5 

 
 
 
Tutti i titoli sopra dichiarati devono essere conseguiti entro e non oltre la data di inizio dei corsi previsti.  
Sulla base dei criteri di selezione e dei titoli degli aspiranti l’Istituzione procederà alla compilazione di 
un’apposita graduatoria. 
In base alla posizione occupata in tale graduatoria l’Istituzione scolastica comunicherà il conferimento 
dell’incarico agli interessati. 
In caso di parità di punteggio prevale la minore età ed in caso di assenza di specifiche istanze si procederà 
con la stipula di affidamento diretto.  
In presenza di una solo candidatura per ciascuna figura non è necessario procedere all’assegnazione dei 
punteggi. 
 



 
 
 

Termini e modalità per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione 
 Per partecipare alla selezione i candidati devono produrre istanza di partecipazione compilando i moduli 
allegati al presente avviso (Allegato 1e allegato 2) ed inviandola: 

tramite PEC (RMIS05700X@pec.istruzione.it ) e l’invio deve essere effettuato da altra casella pec. La 
domanda deve essere indirizzata al Dirigente Scolastico con l’indicazione  “SELEZIONE TUTOR PON “– “Mattei 
Formazione e opportunità per tutti”  Codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-LA-2021-46 - 

Oppure consegna a mano del plico sigillato e contenente la domanda di partecipazione; sul plico 
dovrà essere posta la dicitura SELEZIONE TUTOR PON: “Mattei Formazione e opportunità per tutti”  Codice 
progetto: 10.2.2A-FSEPON-LA-2021-46 - 
non oltre le ore 13:00  del   28/07/2020              
               
Alla domanda (Allegato 1), devono essere allegati:  
 Il curriculum vitae in formato europeo;  
 la scheda di valutazione (Allegato 2) debitamente compilata;  
 copia del documento di riconoscimento personale.  
Le domande prodotte e i relativi allegati devono essere sottoscritti dal candidato, pena l’esclusione dalle 
procedure di selezione. 

 
L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i ed affissa all’Albo della 
scuola. Verra’ fatta un una graduatoria provvisoria. La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati, che 
nel caso ne ravvisino gli estremi potranno produrre reclamo entro 5 gg dalla pubblicazione. Trascorso tale 
termine la graduatoria diventerà definitiva 
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una 
sola domanda valida. L’incarico verrà retribuito per un importo pari a 70 euro ora onnicomprensivo. Il 
compenso sarà liquidato ad effettiva erogazione dei fondi comunitari e nessuna pretesa potrà essere 
avanzata all’istituto scolastico prima della disponibilità delle risorse finanziarie. 
 

 
 
 
 

Disposizioni Finali 
 
Il presente bando interno è pubblicato on-line del sito web dell’istituzione scolastica: 
www.enricomattei.edu.it 
 
I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno 
trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy ex D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e del 
Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali n. 2016/679. 
 
 

 
 

 
         
     
 

  
 
 
 
 
 
 
 



Allegato 1 
 

Al Dirigente Scolastico 
I.I.S:“Enrico Mattei“ 
Via settevene palo snc,- 00052 CERVETERI (RM) 

                                                tel. 06/ 121128266  RMIS05700X@istruzione.it 
C.F. 91038340583  e-mail: RMIS05700X@pec.istruzione.it   
 

 
Oggetto: “SELEZIONE TUTOR PON “– “Mattei Formazione e opportunità per tutti  Codice progetto: 10.2.2A-
FSEPON-LA-2021-46 
Domanda di partecipazione alla selezione  
 
Il/La sottoscritto/a__________________________________(cognome e nome) nato/a 

____________________________________prov. _____________il ________________ 

C.F. ________________________________ 

Residente in ________________________________________ prov. ___________ 

via/Piazza___________________________________________________________ n.civ. ______ 

telefono______________________________cell. ____________________________ 

E MAIL- ___________________________________________________ 

TITOLO DI STUDIO POSSEDUTO__________________________________________conseguito 

presso_________________________________________ con voti ____________________ 

C H I E D E 
alla S.V. di partecipare alla selezione, in qualità di Esperto “ Mattei Formazione e opportunità per tutti  Codice 
progetto: 10.2.2A-FSEPON-LA-2021-46 
 
 per i moduli del  progetto “ 
Modulo didattico Indicare il numero   modulo o 

i moduli di interesse 
  
  

  
  
  
 
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del 
codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445- 00, 
dichiara: 
 
. di non avere procedimenti penali a suo carico  

. di non essere stato destituito da pubblico impiego; 

. di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con pubblico impiego; 

. non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche; 

Alla presente istanza allega: 
. tabella di valutazione dei titoli; 
. curriculum vitae in formato europeo; 
. ogni altro titolo utile alla selezione. 
 
Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto della legislazione 
sulla tutela della privacy ex D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e del Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali 
n. 2016/679, per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 
 
 
 
data _____________________ FIRMA ____________________________________ 
 



Allegato 2 
 

Al Dirigente Scolastico 
I.I.S:“Enrico Mattei“ 
Via settevene palo snc,- 00052 CERVETERI (RM) 

                                                tel. 06/ 121128266  RMIS05700X@istruzione.it 
C.F. 91038340583  e-mail: RMIS05700X@pec.istruzione.it  
 

 
TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI  
  Punteggio Punteggio indacato dal 

candidato 
Punteggio che verrà 

attribuito dalla 
commissione 

1 Titoli di studio    

 Laurea (vecchio ordinamento o 
scientifica o economia lingue) 
coerente con l’incarico richiesto 
* 
 

12   

Laurea triennale coerente con 
l’incarico richiesto * 
 

6   

Diploma di istruzione 
secondaria II grado coerente 
con l’incarico richiesto * 

3   

* Si valuta solo il titolo di studio superiore  

2a laurea coerente con l’incarico 
richiesto 

punti 2                              

Master universitario/ Dottorato 
coerente con l’incarico richiesto 

annuale (60CFU): punti 1 
biennale (120 CFU): punti 2 
(si valutano massimo 2 titoli) 

  

Diploma di specializzazione 
coerente con l’incarico richiesto 

punti 0.5(si valuta massimo 1 
titolo) 

  

Corso di perfezionamento 
coerente con l’incarico richiesto 

punti 1 
(si valutano massimo 2 titoli) 

  

2 Esperienze professionali 
coerenti con l’incarico richiesto 

   

 Esperienza di docenza specifica 
in Istituti di II grado e/o 
universitaria nel settore di 
pertinenza 

punti 4 per ogni anno                            
(si valutano massimo 2 anni) 

  

Esperienza di attività di 
coordinamento in ambito 
scolastico (collaboratore DS, FS, 
referente di progetti, team 
animatore digitale, ecc.) 

punti 4 
(si valutano massimo 2 anni 
e massimo 2 titoli all’anno) 

  

Esperienza in qualità di tutor 
per attività progettuali 
extracurriculari con alunni e/o 
adulti per almeno 20 ore 

punti 4 per ogni anno 
(si valutano massimo 2 anni) 

  

3 Esperienza lavorativa con il 
percorso formativo  modulo  

punti 5   

 Per ogni certificazione sulla 
lingua inglese, rilasciata da enti 
riconosciuti dal MIUR, di livello 
almeno B1 (si calcola la 
certificazione singola, non i 
livelli precedenti) 

Punti 1 per ogni 
certificazione max 3 punti 

  

4 Qualifica di formatore specifico 
del percoso (Cisco, Aica e 
Robotica) inerente ai moduli  

5 punti per ogni qualifica 
inerente al corso 

  

 
 
 
data _____________________    FIRMA ____________________________________ 
 
 


